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BEWERBERFRAGEBOGEN

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber |

Vielen Dank fiir Ihre Bewerbung und fiir das Interesse an unserem Unternehmen.

Um uns perfekt auf ein persénliches Gesprdch vorbereiten zu konnen, wiirden wir uns
freuen, wenn Sie alle gekennzeichneten Felder in diesem interaktiven PDF-Dokument
ausfiillen wiirden. Im Anschluss konnen Sie uns den Fragebogen direkt per eMail zusenden.

Keine Angst vor den Fragen !

Der Fragebogen ist aufgrund der Menge an Bewerbungen die wir erhalten etwas
allgemeiner gehalten. Fiir eine persénliche Einladung miissen Sie daher natiirlich nicht in
allen Bereichen iiber Expertenwissen verfiigen. Wir wollen nur Thren aktuellen
Kenntnisstand einschdtzen und wissen natiirlich, dass sich Fahigkeiten weiterentwickeln
konnen.

Uns ist es sehr wichtig, dass Thre zukiinftige Tdtigkeit bei uns Threm Kenntnisstand
entspricht und dass Sie SpaB bei dem haben, was Sie tun.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne per eMail an uns.

Versandinformationen

Sobald Sie den Bogen vollstdandig ausgefiillt haben, kénnen Sie ihn speichern und uns im
Anschluss als Anhang an folgende eMail Adresse zuriicksenden:

personal@optimalerleben.de

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, unsere Fragen zu beantworten.

Wir melden uns schnellstméglich bei Thnen.


mailto:personal@optimalerleben.de

Bewerberinformationen

Name:

eMail:

Strafe:

Geburtsdatum:

Telefon:

PLZ/Ort:

Bewerbung als:
Frihester Eintrittstermin:
Bereits geplanter Urlaub:

Gehaltsvorstellung:

Arbeitszeiten:  Vollzeit Teilzeit
Montag Dienstag
Von
Bis

Anzeige gesehen auf:

Freelancer Wochenstunden:

Minijob

Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Datenschutzerkldrung

Einwilligungserkldrungen zur Verarbeitung und Nutzung der persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren:

Mit der Ubermittlung Ihrer Daten im Rahmen der Online-Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden,
dass die Daten bei uns erhoben, verarbeitet und dem Zweck entsprechend fiir das Bewerbungsverfahren

genutzt werden.

Durch die Eingabe Threr eMail-Adresse stimmen Sie zu, dass wir Thre eMail-Adresse fiir das weitere
Bewerbungsverfahren als Kommunikationsweg verwenden diirfen. Alle angegebenen Daten werden fiir
hochstens sechs Monate nach Vergabe der jeweiligen Stelle gespeichert und streng vertraulich behandelt.

Sie kénnen diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft und ohne Angaben von Griinden
widerrufen, indem Sie uns iiber Thren Widerruf per eMail an personal@optimalerleben.de informieren. Im
Falle eines Widerrufes werden wir Thre personenbezogenen Daten unverziiglich loschen.

Ich akzeptiere die Datenschutzerkldrung.

Ich bin mit einer Speicherung meiner Daten iiber die sechs Monate hinaus einverstanden und wiinsche eine
Beriicksichtigung meiner Bewerbungsunterlagen fiir zukiinftige Stellenangebote.



Bewerberfragen

Was erwarten Sie von diesem Job bzw. von unserem Unternehmen ?

Warum haben Sie Ihren jetzigen Job aufgegeben oder wollen wechseln ?

(Bei Berufsanfdngern bitte ,Berufsanfdnger® eintragen)

Welche Eigenschaften sind fiir diese Position Threr Meinung nach besonders wichtiqg ?

Wie arbeiten Sie am liebsten ? In einem Team oder alleine ?

Wie stellen Sie sich Thre Zukunft vor ?

Haben Sie Vorbilder ? Oder gibt es etwas oder jemanden, der Sie inspiriert hat ?

Schreiben Sie etwas von sich was uns hilft, Sie von anderen Bewerbern zu
unterscheiden. Warum sollten wir ausgerechnet Sie einstellen ?

Auf welche Threr bisherigen Leistungen sind Sie besonders stolz und weshalb ?



Bewerberfragen

Wie gehen Sie mit schwierigen Mitmenschen und Kollegen um ?

Was wiirden Sie tun, wenn Sie nicht arbeiten missten ?

Thre Stdrken (beruflich/privat)

Thre Schwdchen (beruflich/privat)

Thr Karrierewunsch

Thr Karrierewunsch spiegelt sowohl Thre aktuell gewiinschte Tadtigkeit als auch Ihre
zukiinftig angestrebte Position in unserem Team wieder.

Jobinteressen Erfahrung Einsatzwunsch
Hauswirtschaft / Facility 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0 0 0
Teamleitung 0O 0O 0O 0O 0 oo oo e
Reparaturen / Garten 0O 0O 0O 0O 0O oo oo e
N N N ') ') N N N N N

Biiro / Marketing

A A A A
Keine

Erfahrung Sofort mittelfristig  langfristig

Anmerkungen:



Kommunikationsverhalten

Keine Grund- Ausbaufdhige Sichere Experten-
Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse

Miindliche Kommunikation auf deutsch
Schriftliche Kommunikation auf deutsch
Miindliche Kommunikation auf englisch
Schriftliche Kommunikation auf englisch

Weitere Fremdsprachenkenntnisse (mit Angaben zu schriftlicher und miindlicher Kommunikation)

Schriftliche Umgangsformen

Umgangsformen am Telefon

Keine Wenig Durchschnittliche Ausgeprdgte Herausragende
Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung

Prioritdten setzen

Projektplanung

Aufgabenverteilung

Kostenverwaltung

Leitung und Durchsetzung von Projekten

Organisierte Arbeitsweise

Produkftivitat

Keine Wenig Durchschnittliche Ausgeprdgte Herausragende
Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung

Terminplanung mithilfe eines Kalenders
Selbstdndige Arbeitsplanung
Problemlgsung

Konzentriertes Arbeiten

Qualitdtsanspruch

Fiihrungsverhalten

Keine Wenig Durchschnittliche Ausgeprdgte Herausragende
Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung Erfahrung

Personalverantwortung in der Vergangenheit
Selbstandige Losungsfindung bei Projekten
Motivation von Teamkollegen

Konfliktlosung bei Problemen im Team



Personliche Starken

Mangelhaft Ausreichend Befriedigend Gut Sehr gut

Loyalitat gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten
Organisation am Arbeitsplatz

Bereitschaft zur Weiterentwicklung
Piinktlichkeit

Zuverldssigkeit

Souverdnitdt

Personliche Informationen

Ja Eventuell Nein

Sind Sie bereit fiir eine Anstellung umzuziehen ?
Projektbezogene Uberstundenbereitschaft ?
Bereitschaft Samstags zu arbeiten ?

Haben Sie eine giiltige Fahrerlaubnis ?

Anreise mit PKW ?

Anreise mit OVM ?

Uben Sie aktuell noch eine weitere Tdtigkeit aus oder ist dieses geplant ?

(Wenn ja, welche?)

Anmerkungen:
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